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太田　睦美

　私たちは“強さ”と“弱さ”を同時に内包して存在する一生物体であり一
社会人です。
“強さ”と“弱さ”を持ちながらも、自分達が提供する作業療法が利用者に
とっても経営者にとっても地域にとってもより有効なものとするには、働き
易い職場、働き甲斐のある職場環境をつくる必要があります。
　より良い職場環境は、職員全員による取り組みの結果によって作り上げら
れるものです。そのためには職場のリーダーのマネジメント力が重要となり
ます。
　皆さん、働き易い、働き甲斐のある職場づくりに取り組みましょう。


